DODATKY K METODICKEMU POKYNU K VYKAZU P 1-04 pro 1. - 3. &tvrtleti 2022

UPOZORNENI NA UVOD:

Kazda organizace vypliiuje za sledované obdobi od zacatku kalendainiho roku jeden formulai P 1-04,
pricemz

- oddil V. vypliuji vSechny organizace zapsané Vv rejstiiku skol a skolskych zafizend,

- oddil Il. vyplnuji vSechny organizace pouze k 31. 12. 2022 (s vyjimkou soukromych a cirkevnich
organizaci, které nevyplnuji . 0206 a 0207),

- oddil I. a lll. vypliuji pouze organizace, které vyplaceji plat dle § 109 odst. 3 zakoniku prace,

- oddil VII. vypliuji pouze organizace, ktere vyplaceji plat nebo ostatni platby za provedenou préci (dale jen
OPPP) financované pouze z projektd ESF, které jsou vyjmuté z limiti regulace zaméstnanosti RgS
a financované z kapitoly 333 - MSMT.

Organizace, ktera je povinna vyplnit vykaz P 1-04, rozepisuje pocet zaméstnanci (prepocteny na plnou
pracovni dobu, pracovné ,uvazky“) v pracovnim poméru a jejich mzdy/platy véetné vSech slozek
mzdy/platu, podle druhi ¢innosti a skupin profesi/kategorii v souladu s pracovni smlouvou, a to disledné
podle podilu jejich prace v prislusné ¢innosti ¢i profesi. To se tyka i zafazeni feditelti a zastupcu feditele,
jejichz ivazky se vykazuji na tom druhu ¢innosti, kde jsou vykonavany, a zafazovani jsou do profesi podle toho,
jaky druh prace vykonavaji (napt. feditel a zastupce teditele Skoly jsou primarné zatazovani podle ¢iselniku
kategorii Skolskych pracovnikt do uéitelt pfislusného druhu skoly, ale pokud ¢ast ivazku vykonavaji napf. ve
SD jako vychovatelé, vykazuji tuto ¢ast Gvazku jako vychovatelé ve SD). U pedagogickych pracovnikii je
nutno rozdélit ivazek disledné podle po¢tu hodin p¥imé pedagogické &innosti (dale jen PPC) v druhu
¢innosti anebo v profesi pedagogického pracovnika. Odmény a dalsi slozky mzdy/platu se musi vykazovat
na tom druhu ¢innosti, kde ma zaméstnanec uvazek.

U OPPP/OON, véetné dohod konanych mimo pracovni pomér, se rozepisuji mzdové prostiedky do druhu
¢innosti podle sjednané dohody konané mimo pracovni pomér a podilu prace v ptislusném druhu ¢innosti.
VSechny mzdové prostiedky vyplacené zaméstnanci na dohodu mimo pracovni pomér se vidy vykazuji
v OPPP/OON (nikdy ne v platech!).

To plati i pii do¢asném prevedeni na jinou praci. Tedy celkovy objem vyplacenych mzdovych prostiedka
musi byt vykazan v tom druhu ¢innosti a u té skupiny profesi, kde je vykazan prislusny uvazek (pracovni
smlouva) nebo je sjednana dohoda mimo pracovni pomeér.

V ptipadé€ evidencniho poctu zaméstnanct ve fyzickych osobach se zaméstnanec vykazuje ve fyzickych osobach
pouze jednou v ramci organizace, a to bez ohledu na vysi tvazku, a zpravidla na tom druhu ¢innosti, kde ma
uvazek nejvyssi.

Priamérny eviden¢ni pocet zaméstnancu (ve fyzickych osobach a piepocteny na plnou pracovni dobu) se
uvadi s pfesnosti az na 4 desetinna mista, pocet zaméstnanci Ve fyzickych osobach k 31.12. v celych ¢islech.
Mzdy/platy a OPPP/OON se uvadéji v tisicich K&, s piresnosti na 3 desetinna mista.

Pocet pedagogickych pracovniki a nepedagogickych zaméstnanci piepocteny na plnou pracovni dobu
podle stavu k 30. 9. (v oddilu V. a lll.) vypliiuji pouze organizace vyplacejici plat podle § 109 odst. 3 zakoniku
prace a pouze ve 3. ¢tvrtleti. V oddilu III. se vykazuji tyto pocty V Clenéni podle zdroje financovani — statni
rozpocet (dale jen SR) kromé podptirnych opatieni a ESF, podptrna opatieni (dale jen PO) a projekty ESF. Tato
data jsou dale detailné specifikovana v metodickém pokynu k vykazu P 1¢c-01.

DULEZITA UPOZORNENI K VYKAZU P 1-04 PRO ROK 2022

- mzdové prostiedky vyplacené za aktivity v ramci Narodniho planu douc¢ovani za obdobi za¥i aZ prosinec
2022, které musi byt zajisStovany pouze v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a které
jsou financované z Narodniho planu obnovy (Next Generation EU) (dale jen NPO), se vykazuji bez odvoda
zaméstnavatele a nové od 1. 9. 2022 se uvadéji v ukazatelich OPPP ze statniho rozpoétu vé. ESF (F.
0122) a Ostatni osobni naklady (f. 0123). Jedna se o financovani ze statniho rozpoctu kromé
podpturnych opatieni a ESF. PfestoZe se jedna o finan¢ni podporu z EU, nelze zahrnovat pod ESF ani
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ostatni zdroje! Kromé doucovani se budou takto vykazovat vsechny ¢innosti na dohodu mimo pracovni
pomér (DPP, DPC) financované z NPO.

- od 1. 9. 2022 se budou uvazky a prostiedky na platy financované z NPO vykazovat se zdrojem
financovani statni rozpocet kromé PO a ESF, nejedna se o ESF ani ostatni zdroje.

- minimalni mzda pro rok 2022 ¢ini 16 200 K¢

- mzdové prostiredky z vyzev ,,adaptacni aktivity Ukrajina“ (adaptacni skupiny pro déti cizince migrujici
z Ukrajiny 2022) a jazykové kurzy pro déti cizince migrujici z Ukrajiny 2022 budou vykazany jako
prosttedky statniho rozpoctu.

PEDAGOGICKA INTERVENCE A BEZPLATNA JAZYKOVA PRIPRAVA CIZINCU

Hodiny PPC Kk zaji$téni pedagogické intervence (dile jen PI) a bezplatné jazykové piipravy
v predskolnim, zakladnim vzdélavani, stifednim vzdélavani a konzervatori

Skoly, vyplacejici plat podle § 109 odst. 3 zakoniku prace, budou ve vykazu P1-04 uvadét
uvazky pedagogickych pracovnikli nadale v souladu s ptilohou k nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. (déle jen
natizeni vlady), ptitom do tydenniho rozsahu PPC se budou zahrnovat i piipadné hodiny PPC k zajisténi PI
a bezplatné jazykové piipravy cizincti. Pokud takové hodiny PPC budou zajistovat pedagogiéti pracovnici na
dohodu mimo pracovni pomér, vyplacené mzdové prostiedky se vykazou v OPPP/OON hrazenych ze statniho
rozpoctu.

S tcinnosti od 1. tnora 2021 plyne z § 2 odst. 6 zminéného natizeni vlady: ,,Tydenni rozsah ptimé pedagogické
¢innosti stanoveny v piiloze k tomuto nafizeni se zvySuje o 1 hodinu, poskytuje-li pedagogicky pracovnik
pedagogickou intervenci jako podplirné opatfeni. Véta prvni se nepouzije u pedagogického pracovnika se
sjednanou krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobou a u pedagogického pracovnika, pro kterého je tydenni
rozsah piimé pedagogické ¢innosti stanoven v rozpéti.“ Hodiny PPC k zajisténi PI nejsou od 1. 2. 2021
financovany ze SR na zakladé normované finanéni naro¢nosti dle vykazu R44-99 o podptrnych opatienich, ale
Z financnich prostredkii ze SR kromé PO a ESF.

STRAVENKOVY PAUSAL

Stravenkovy pausal se zavedl od roku 2021 jako dalsi forma danové zvyhodnéného stravovani poskytovana
v penézich. Nejedna se o mzdu/plat, proto nebude zahrnut do mezd/plati bez OPPP/OON ani do OPPP/OON
ve vykazu P 1-04.

METODICKY VYKLAD PRACOVISTE DLE § 16 ODST. 9 SKOLSKEHO ZAKONA

Je-li alesponi jedno vykazujici pracovisté Skoly (,,pracoviste* definovano v metodice k vykonovym vykazim)
specialni (vSechny jeho tfidy jsou specidlni, tj. zfizené podle § 16 odst. 9 SZ, s vyjimkou piipravnych tiid), musi
byt vykazan rovnéz odpovidajici druh ¢innosti skoly (napft. 51, 52, 56).

EVIDENCNI POCET ZAMESTNANCU

Do evidencniho poctu zaméstnancii se zahrnuji vSichni stali i docasni zaméstnanci, kteti vykonavaji zavislou
praci pro zaméstnavatele a jsou k nému v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde soucasti clenstvi je
téz pracovni vztah). AvSak nezalezi na tom, zda jsou skutecné pfitomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro nemoc,
dovolena na zotavenou apod.).

Do evidencniho poctu se zahrnuji i osoby, které jsou v pracovnim poméru, jsou vyplaceny z prostiedkii Skoly,
ale nemaji stanoveny hodiny PPC — jedna se napf. o zaméstnance, ktery je tzv. ,,na pirekazkach* (zpravidla jde
o feditele Skoly, kde zfizovatel v souladu s § 166 odst. 3 vyhlasil konkurz na vedouci pracovni misto, a po dobu
trvani prekdzky v préaci na strané¢ zaméstnavatele nevykonava praci pro skolu, trvd mu pracovni pomér bez
prid€leného druhu prace a Skola mu poskytuje jen nahradu platu) ¢i jde o zaméstnance, ktery Cerpa fadnou
dovolenou bezprosti‘edné po materské dovolené.

Do evidené¢niho poctu se nezahrnuji napt. zaméstnankyné/nec na matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené
a zaméstnanci na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

Udaj icky vyjadiuje primérny mesic¢ni pocet
zaméstnanci na daném druhu ¢innosti v ramci organizace vzdy uvadény od za¢atku kalendainiho roku do konce
sledovaného obdobi. Jedna se prakticky o poCet zaméstnanct, bez ohledu na vysi jejich uvazku a pocet
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sjednanych pracovnich smluv. V organizaci se jako fyzicka osoba vykazuje zameéstnanec vzdy jedenkrat, a to
zpravidla na druhu ¢innosti, kde ma uvazek nejvyssi.

Vypocita se jako aritmeticky pramér primérného po¢tu zaméstnanci za jednotlivé mésice sledovaného obdobi.
U pracovnich poméri, druht ¢innosti i pravnickych osob nové vzniklych nebo v pribéhu sledované¢ho obdobi
se do primeéru pocitaji 1 mésice, ve kterych neexistovaly. V téchto mésicich se primérny evidencni pocet
zamé&stnancii ve fyzickych osobach rovna "0".

Na konci kalendarniho roku se navic vykazuje evidenéni pocet zaméstnanci ve fyzickych osobach k datu
31.12. (v celych ¢&islech).

Prumérny evidencni pocet zaméstnancu prepocteny na plnou pracovni dobu je piepoctem primérného
evidencniho pocCtu zaméstnanci ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich uvazkli na
zaméstnavatelem stanovenou plnou pracovni dobu (obvykle 40 hodin tydné€). Prakticky se jedna o primérny
mesi¢ni Givazek na daném druhu Cinnosti v ramci organizace od zacatku kalendainiho roku do konce
sledovaného obdobi. Pfepocet se provede na zakladé délky pracovnich uvazkt podle nasledujiciho vzorce:
A =BI/C, kde

A — prumérny evidencni pocet zaméstnancii piepocteny,

B — soucet soucinii primérného evidencniho poctu zaméstnancti ve fyzickych osobach za sledované obdobi
a piislusné délky jejich tydenniho pracovniho uvazku,

C — tydenni pracovni doba zavedena u zaméstnavatele.

Na konci III. étvrtleti vykazuji organizace vyplacejici plat navic eviden¢ni pocet zaméstnanci prepocteny na
plnou pracovni dobu k datu 30.9.

Kdo se zahrnuje ¢i nezahrnuje do eviden¢niho poctu a jak se vypocita primérny mési¢ni pocet zaméstnancti ve
fyzickych osobach a piepocteny na plnou pracovni dobu je podrobné specifikovano v dokumentu Metodické
vysvetlivky na informacni strance ke sbéru dat.

e Priamérny mési¢ni plat niz§i neZ minimalni mzda. => Nelze komentovat zkracenymi tivazky, protoze
pramérny mésicni plat se prepocitava na plny tvazek, ani délkou trvani pracovniho poméru (pracovni pomeér
netrval celé sledované obdobi). Doporucujeme zkontrolovat spravnost vypoctu prumérného evidenc¢niho
poétu zaméstnancti pfepocteného na plnou pracovni dobu (zjednoduSené feceno primérného mési¢niho
uvazku od zacatku kalendainiho roku do konce sledovaného obdobi). Tato chyba se Casto vyskytuje
U pravnickych osob nebo druhti ¢innosti, které zahgjily/ukoncily svoji ¢innost v prubéhu kalendainiho roku,
nebo u zaméstnanct, kteti uzavieli/ukonéili pracovni pomér v prubéhu kalendainiho roku. Je-li vypocet
spravng, je tieba zjistit, zda neni diivodem skute¢nost, Ze néktery ze zaméstnanct byl ve sledovaném obdobi
Vv pracovni neschopnosti, ¢erpal neplacené volno ¢i mél oSetfovani ¢lena rodiny. Takovéto piipady je nutné
zdivodnit v komentati Skoly.

e Primérny eviden¢ni pocet zaméstnanci piepofteny na plnou pracovni dobu vétSi neZ prumérny
eviden¢ni pocet ve fyzickych osobach. => Zjednodusené receno: iivazky na daném druhu cinnosti jsou vyssi
nez pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach. Zde je vhodné nejprve zkontrolovat spravnost vypoctu
pramérného evid. poctu prepocteného na plnou pracovni dobu (primérného mesi¢niho ivazku od zacatku
kalendainiho roku) a ve fyzickych osobach. Je-li vypocet spravny, je tieba ovéfit, zda nema zaméstnanec
V ramci organizace uvazek rozdéleny do vice druhti ¢innosti, pti¢emz ve fyzickych osobach je vykazovan na
jiném druhu ¢innosti, neZ ktery pravé vyhodnocujete. Dalsim divodem mutize byt soubézny pracovni pomeér,
kdy v souc¢tuma zaméstnanec na daném druhu ¢innosti Givazek vyssi nez 1.

e Neuvedeni zaméstnanci, uvedeny jejich platy. => Pfichazi v uvahu napf. tehdy, je-li odména, piipadné
jina nenarokova slozka platu, hrazena z jinych zdroji nez tarif a narokové slozky platu. Napt. Givazek
a prevazna ¢ast platu jsou hrazeny ze SR, ale odména je hrazena zifizovatelem, tedy z ostatnich zdroji. Tento
pripad nemiiZe nastat v odd. V., protoze v ném jsou vykazany mzdové prostfedky v souhrnu za vSechny
zdroje financovani. Pozor, v§echny slozky platu v¢. odmén se vzdy vykazuji v tom druhu ¢innosti, kde je
vykazan ivazek zaméstnance (ma zaméstnanec pracovni smlouvu). Jsou-li vykazany mzdové prostiedky
na platy bez odpovidajiciho tivazku, jde obvykle o nenarokové slozky platu hrazené z jiného zdroje, nez je
hrazen samotny tarifni plat. Odmény vyplacené zaméstnanctim na dohodu mimo pracovni pomér (DPP, DPC)
se vykazuji vzdy v OPPP (OON), nikoli v fadcich tykajicich se mezd a plati!

e Oddil II. musi byt ve 4. ¢tvrtleti vyplnén. => V oddilu II. ,,Dopliujici ukazatele k 31. 12. 2022 je
ptipustné, aby u nckterého druhu Cinnosti byl nulovy pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach k 31.12.
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(t. 0201 az t. 0203), ptestoze se nebude jednat o zruseny druh ¢innosti nebo ukoncenou ¢innost organizace
v prubéhu roku. Toto mtize nastat v pfipad¢, ze na daném druhu Cinnosti budou pouze zaméstnanci na dohodu
mimo pracovni pomér ¢i zamé&stnanci, kteti zde vykonavaji ¢ast uvazku, ale jsou vykazovani ve fyzickych
osobach na jiném druhu ¢innosti. Zvlastni piipad mize nastat tehdy, kdyZz organizace ukonci svoji ¢innost
a pracovni poméry vSech zaméstnanci, s vyjimkou zaméstnankyné/nce na rodicovské/matetské dovolené,
které nebylo mozné pracovni pomér ukoncit. V takovém piipadé bude v evidenénim poctu zaméstnanct ve
fyzickych osobach vyplnéna ,,0“ (zaméstnanci/kyné na MD ¢&i RD se nezahrnuji do eviden¢niho poctu), ale
v t. 0204 nebo 0205 bude nenulova hodnota.

e Pocet zaméstnanci ve fyzickych osobach k 31. 12. (. 0201) je vyznamné niZ8i/vysSi neZ prum. més.
pocet fyzickych osob za cely kalendarni rok (¥. 0502 a 0106). Zdivodnéte. Je tieba ovétit spravnost
vypoctu praimérného mési¢niho evid. po¢tu zaméstnanct ve fyzickych osobach za uplynuly kalendaini rok
(f. 0502, . 0106) — viz Metodické vysvétlivky. Jsou-li hodnoty spravng, pak na daném druhu ¢innosti mohlo
dojit v prab&éhu nebo na konci kalendainiho roku napt. k ukonéeni pracovniho poméru nebo ukonceni
¢innosti organizace. V opacném piipad¢ (vice fyzickych osob k 31. 12. nez mé&si¢ni pramér za cely rok) se
mohlo jednat o pfipady novych zaméstnanci nebo organizace zahajila ¢innost v pribéhu nebo ke konci
kalendainiho roku.

ZDROJ FINANCOVANI
Prostitedky statniho rozpoétu — SR (vé. PO a ESF):

Jako prostiedky statniho rozpoc¢tu se rozumi v $ir§im slova smyslu vyhradné prosttedky piidélenéz kapitoly 333
statniho rozpo&tu — MSMT, které v sob& zahrnuji:
e SR (kromé&PO a ESF). Patii sem prostiedky SR z kapitoly 333 — MSMT v¢. prostiedkii idelové uréenych,
tj. zahrnuji se i konkrétni projekty dotaénich vyzev MSMT, prostiedky poskytnuté na zakladé § 161
odst. 7 SZ a prostiedky z NPO. Dale se sem zahrnuje bezplatna jazykova piiprava v piedskolnim,
zakladnim, stfednim vzdélavani a konzervatofi a hodiny PPC k zajisténi P1.
e Podpiirna opatieni (PO). Prosttedky SR z kapitoly 333 — MSMT na realizaci poskytovanych
podptrnych opatieni (doporuc¢ujeme kontrolu proti aktualnimu stavu ve vykaze 0 podpirnych opatienich.
e Projekty ESF. Prosttedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT na projekty spolufinancované
z Evropského socialniho fondu (ESF). Tyto prostiedky se uvedou za projekt v celé vysi, to znamena jak
podil ze statniho rozpoctu, tak podil z EU. Na samostatnych fadcich tykajicich se pouze projektt ESF
se vykazuje celkova vyse mzdovych prostfedkt z projektu (100 %). Stejny zpisob vykazovani se
uplatiiyje i v odd. VII. NPO se pod projekty ESF nezahrnuje.

Prostiedky z jinych kapitol statniho rozpo¢tu se zahrnuji do ostatnich zdroji (napt. dary, prostfedky z projekti
ESF od jiného ministerstva nez MSMT nebo od pfijemce dotace mimo resort Skolstvi, prostiedky obci a KU,
dotace z Utadu prace CR atd.).

Prosti‘edky z projekti ESF — tato ¢ast se pribézné aktualizuje pro kazdé Ctvrtleti

V ramci prioritni osy 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Operacniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) za obdobi 2014 — 2020 byly vyhlaseny tyto
vyzvy, které jsou vyjmuty z limitu regulace zaméstnanosti (tj. v bod¢ 1. 2. usneseni vlady ¢. 588 ze dne 19.
zaii 2018 nebyly stanoveny limity regulace zaméstnanosti ani jejich zmény pro ¢erpani mzdovych prostiedki
a poctu zaméstnancu piispévkovych organizaci regionalniho Skolstvi tizemnich samospravnych celkt, a to
v souvislosti s financovanim prioritni 0sy 3 OP VVV véetné ¢asti ze statniho rozpoctu):

Vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani

Vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro rozvoj skol |

Vyzva €. 02_16_011 pro Rozvoj klicovych kompetenci v ramci oborovych didaktik, prifezovych témat
a mezipfedmétovych vztaht

Vyzva ¢.02_16_012 pro Gramotnosti

Vyzva & 02_16_022 pro Podpora $kol formou projektil zjednoduseného vykazovani-Sablony proMS a ZS 1
pro méné rozvinuty region

e Vyzva & 02_16_023 pro Podpora kol formou projekti zjednoduseného vykazovani-Sablony proMS a ZS 1
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pro Prahu

e Vyzva ¢. 02_16_032 pro Budovani kapacit pro rozvoj skol Il

e Vyzva & 02_16_035 pro Podpora $kol formou projektii zjednoduseného vykazovani-Sablony pro SS a VOS
| pro méné rozvinuty region (vyzva je urc¢ena pro tizemi mimo hl. m. Praha)

e Vyzva ¢. 02_16_037 pro Podpora zaka se zdravotnim postizenim | (Implementace APIV)

e Vyzva ¢ 02_16_039 pro Inkluzivni vzdélavani pro Koordinovany piistup k socialné¢ vylou¢enym
lokalitam (KPSVL) Il

e Vyzva & 02_16_041 pro Vyssi odborné skoly (VOS)

e Vyzva & 02_16_042 pro Podpora kol formou projekti zjednoduseného vykazovéani-Sablony pro SS a VOS
| pro vice rozvinuty region (vyzva je ur¢ena pro tizemi hl. m. Praha)

e Vyzva & 02_18 063 pro Podpora zjednodusenych projekti—Sablony ll—-regiony mimoprazské

e Vyzva & 02_18_064 pro Podpora zjednodusenych projektti—Sablony Il-region hl. m. Prahy

Vyzva & 02_18_065 pro Podpora zjednodusenych projekti—Sablony pro SS a VOS Il-regiony

mimoprazské

Vyzva & 02_18_066 pro Podpora zjednodusenych projekti—Sablony pro SS a VOS Il-region hl. m. Prahy

Vyzva ¢. 02_18 067 pro Implementace strategie digitalniho vzdélavani Il

Vyzva ¢. 02_19 076 pro Inovace v pedagogice

Vyzva ¢. 02_19 077 pro Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vyzva €. 02_20_080 Podpora zjednodusenych projekti—Sablony I11 regiony mimoprazské

Vyzva &. 02_20_081 Podpora zjednodusenych projekti—Sablony |11 region hl. m. Prahy

Vyzvy Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) - obdobi 2021 - 2027
e Vyzva & 0222 002 Sablony pro MS a ZS |
e Vyzva & 02_22 003 Sablony pro SS a VOS |

V ptipadé, Zze organizace vyplaci plat podle § 109 odst. 3 zakoniku prace a ¢erpa mzdové prosttedkyna platy
a OPPP z vyse uvedenych vyzev (ptijemcem dotace je ptimo subjekt zapsany ve skolském rejstiiku), uvede tyto
prosttedky v ramci vykazu P 1-04 nejen v oddilu V., ale také v oddilu 1., dale v oddilu I11. a samostatné
v oddilu VII. jako prostiedky ze statniho rozpoétu vyjmuté z limitt regulace zaméstnanosti.

Je-li pfimym ptijemcem dotace subjekt nezapsany ve Skolském rejstiiku nebo se jedna o prostiedky zjinych
kapitol statniho rozpoétu, tj. prostfedky z projektu ESF od jiného ministerstva (mimo kapitolu 333 statniho
rozpoétu — MSMT), a vykazujici subjekt vyplaci mzdové prostiedky z t&chto vyzev, musi je vykazat jako
prosttedky z ostatnich zdroju.

Partnerské smlouvy u projekti ESF (z kapitoly 333 SR — MSMT):

e Je-li pfijemcem dotace na realizaci projektu ESF $kola zapsana ve §kolském rejsti‘iku a na tento projekt
uzavie partnerskou smlouvu s finanénim ptispévkem s dalsi §kolou rovnéZ zapsanou v rejstfiku skol
a skolskych zafizeni, pak vykazuje ¢erpané finan¢ni prostfedky na platy a OPPP (v¢. uvazkll) ve vykaze
P 1-04 kazda Skola samostatné. Pokud se jedna o projekt vyjmuty z limitu regulace zaméstnanosti (Seznam
organizaci a realizovanych projekti je pravidelné aktualizovan — viz vyse), musi je obé $koly samostatné
vyplnit i v odd. VII. vykazu P 1-04.

eV piipadg, Ze piijemcem dotace na realizaci projektu ESF je organizace mimo resort §kolstvi (napi. KU),
av8ak tyto finanéni prosttedky ¢aste¢né - na zakladé smlouvy o partnerstvi s finan¢nim ptispévkem - se
Skolou zapsanou ve Skolském rejstiiku - poskytuje do skolstvi, jedna se z pohledu skoly o tzv. ,,cizi
zdroje®, tzn., ze Cerpané prostiedky na platy a OPPP (v¢. Gvazkll) vykaze partnerska Skola jako Cerpani
Z ostatnich zdroju.

Zaméstnanci financovani z ostatnich zdroju jSou zaméstnanci v pracovnim poméru, resp. na dohodu mimo
pracovni pomeér, jejichz platy, resp. ostatni platby za provedenou praci, jsou hrazeny z ostatnich zdroji
(mimorozpod&tovych grantil, piispévki a dart od fyzickych a pravnickych osob, dotaci od statnich fondiia Utadu
prace CR, z prosttedki zizovatele, z prostfedkil ESF, které nebyly poskytnuty z kapitoly 333 - MSMT nebo byly
poskytnuty z kapitoly 333 - MSMT, ale piimym pifjemcem je subjekt nezapsany ve $kolském rejstiiku, napf.
projekty ESF krajskych utadi, apod.). Do téchto udaji se nezahrnuji odmény z fondu odmén!

Projekt ERASMUS+ jako grantovy projekt Evropské unie, jehoz administraci je povéfen DZS, ktery poskytuje
prostiedky z tohoto programu skolam, se zahrnuje do ostatnich zdroju.
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KATEGORIE A PROFESE ZAMESTNANCU, PEDAGOGICKE/NEPEDAGOGICKE

K zatazovani zaméstnanct podle profesi doporucujeme vyuzit €iselnik kategorii Skolskych pracovniku, ktery
je uveden v priloze metodického pokynu k vykazu P 1-04.

o Specifikujte profese ostatnich neped. zam. na ¥. 0338 a uved’te zdroj financovani: SR nebo ESF (pouze
z projektu ESF) nebo oboji (ivazek hrazen z projektu ESF i ze SR).
Obvykle se jedna o skolniho asistenta, chiivu, socialniho pracovnika, pracovnika ICT apod. Pokud se
vykazuje tivazek Skolniho asistenta hrazeny z ESF a tento zaméstnanec dostal odménu ze SR, potom
odpovéd’ na dotaz ke zdroji financovani uvazku je ESF. Projekt ESF je obvykle ¢astecné financovan z ESF
a ¢astecné ze SR v ur€itém procentualnim rozdéleni, z hlediska metodiky se jedna o financovani z projektu
ESF.

e Uved'te, ktera dalsi kategorie neped. zam. kromé téch vykazanych na ¥. 0338 je hrazena z projektu
ESF.
Komentaf se objevuje v piipadech, kdy tivazky vsech neped. zam. hrazenych pouze z ESF na daném druhu
¢innosti (¥. 0355) jsou vyssi nez Givazky ostatnich neped. zam. hrazené ze SR v¢. PO a ESF(+. 0338). Dotaz
sméfuje na to, zda jsou hrazeni z projektu ESF dalsi neped. zaméstnanci zatazeni do jinych skupin profesi,
napf. Géetni nebo projektovy manazer (THP), apod. nez do ostatnich neped. zam.

o Specifikujte profesi/prac. napli uvazka hrazenych z projektu ESF na ¥. 0350, kdyz nevykazujete
$kolniho spec. pedagoga ani $kolniho psychologa.
Doporucujeme vyplnit profesi/pracovni napli v souladu s pracovni smlouvou a dokumentaci k projektu
ESF (nejedna se o dohodu mimo pracovni pomér ani odménu, u kterych se uvazek neuvadi). Pro spravné
zafazeni, zda se jedna o pedagogickou nebo nepedagogickou ¢innost, rozhoduje skutecnost, zda je soucasti
tivazku PPC definovana v zakoné o pedagogickych pracovnicich (zékon &. 563/2004 Sb.). Pedagogickou
¢innosti je napf. $kolni specialni pedagog, Skolni psycholog, tandemova vyuka, dou¢ovani Zaka ohrozenych
$kolnim neuspéchem apod. Neni-li sougasti ivazku PPC, jedna se o Givazek nepedagogického zaméstnance.
Uvazky nepedagogickych &innosti hrazenych z projektu ESF se vykazuji souhrnné na . 0355 a zatazuji se do
odpovidajicich profesi nepedagogickych zaméstnanct podle charakteru jejich ¢innosti. Vevétsing piipadt se
jedné o ostatni nepedagogické zaméstnance, napt. o mentora, koordinatora spoluprace Skoly a externich
partnert, pracovnika centra kolegialni podpory, Skolniho kariérového poradce a dalsi ¢innosti, jako je
spole¢na tvorba vyukovych materiali a metodiky pro pedagogy, vyména zkuSenosti mezi pedagogy,
spole¢né workshopy pedagogii atd. Tyto ¢innosti vykonava pedagog, ale z pohledu zakona
0 pedagogickych pracovnicich se jedna onepedagogickou ¢innost.

MZDY/PLATY POSKYTOVANE ZAMESTNANCUM VEDENYM V EVIDENCNIM POCTU, BEZ
OPPP/OON

Do mezd/plati se zahrnuji zékladni mzdy a platy (mzdovy tarif, platovy tarif, smluvni mzda), ptiplatky
a doplatky ke mzd¢ nebo platu, odmény, nahrady mezd a platt, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky
mzdy nebo platu (dale jen ,,mzdy*) sjednané v pracovni smlouvé anebo poskytované podle obecné zavaznych
nebo vnitinich mzdovych ptedpisti. Do mezd/plati se nezahrnuji napf. nahrada mzdy/platu pfi natizené
karanténé nebo izolaci (tzv. ,,izola¢ka*), naborovy a motivacni piispévek, stravenkovy pausal a otcovska
dovolena (otcovska poporodni péce dle zakona o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb. § 38a - § 38d).

OSTATNI PLATBY ZA PROVEDENOU PRACI (OPPP)/OSTATNI OSOBNI NAKLADY (OON)

Jedna se o odmény za prace, popt. obdobna plnéni, poskytovana na zéklad¢ jiného vztahu nez pracovniho,
sluZzebniho nebo ¢lenského poméru, a penézita plnéni poskytovana zaméstnanctim V souvislosti se zanikem
pracovniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru k zaméstnavateli. Do nich se zahrnuji pfedevsim odmény za
prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
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